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國立宜蘭大學生物資源學院原住民專班學生校外實習實施辦法 

109.11.30 生物資源學院原住民專班 109 學年度第 1 學期班務會議通過 

109.12.23 109 學年度第 1 學期第 1 次學生校外實習委員會通過 

111.01.11  111學年度第1學期第1次班務會議通過 

112.03.20 111 學年度第 2 學期第 1 次學生校外實習委員會通過 

第  一  條生物資源學院原住民專班（以下簡稱本班）為使學生能於校外適當場所實習，透過

工作實務與課堂所學之理論結合，並增進學生實務經驗，依據國立宜蘭大學學生校外

實習實施辦法，特訂定「國立宜蘭大學生物資源學院原住民專班學生校外實習實施辦

法」（以下簡稱本辦法）。 

第 二 條 本班開設之校外實習課為專業必修課程，實習 八十小時核計 一學分。 

第 三 條 實習方式 

一、實習對象：本班大三（含）以上學生。 

二、實習期間：原則上於寒、暑假期間實施。 

三、實習單位：經本班審核通過並取得合作意向（簽訂校外實習契約書（附件 一）國內

外公私立機構及企業（以下簡稱實習單位。）  

四、申請程序： 

（一）本班於實習申請作業前公布合作之實習單位相關資訊。 

（二）同學於實習申請作業截止前，依照合作之實習單位所列職缺及員額需求，參考

個人興趣，向本班繳交申請表（附件 二）提出申請。 

（三）同學需配合本班及實習單位規定之面試時間與地點進行面試與媒合作業。 

（四）經面試與媒合確認之學生，須按實習單位之規定到職。 

（五）實習期間請假需經實習單位同意，並按實習單位規定補足實習時數。 

五、轉介及輔導程序： 

（一）學生於到職後乙週內，若發現實習相關事務明顯未如預期，需先由實習輔導老

師進行輔導，經輔導後學生若仍無法適應，得優先以轉換實習單位方式處理。

因故無法轉介成功者，經實習輔導老師同意，得辦理離職後於四年級實習。 

（二）本班學生實習期間，如因實習單位之問題，以致無法繼續實習時，應提前終止

該單位實習，並由實習輔導老師另行媒合轉介學生至其他單位實習，學生之校

外實習時數得繼續累計。 

六、實習權益協商及保障： 

（一）本校學生因校外實習所受處分，認為違法或不當，致損害其權益者，得依本校

學生申訴處理辦法向學生申訴評議委員會提出申訴。 

（二）若因校外實習課程，對於實習機構實習內容之管理措施或處理情形，認為實習

權益受到損害者，得向本班提出申訴。本班（或相關會議）應邀請實習單位、

實習學生及有關單位共同協商解決，並將協商結論送請校實習委員會備查。 

（三）學生實習原則上為無給職，實習單位可依其單位規定核發薪資。 
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（四）學生實習期間於校外實習單位有從事學習訓練以外之勞務提供或工作事

實者，所定學生校外實習契約書應依勞動基準法規定辦理。 

第 四 條實習督導 

一、由本班校外實習課程任課教師擔任實習輔導老師，負責實習訪視作業，至各實

習單位進行輔導關懷或以電話查訪，以確定學生實習過程平安且順利。 

二、實習單位應指定專責人員擔任實習督導，負責學生實習過程之輔導工作。 

第 五 條實習評分 

實習單位評分佔百分之五十、實習成果發表佔百分之二十五、實習輔導老師評量

佔 百分之二十五。 

一、實習期滿時，實習單位應就學生實習之實況，填寫實習成績考評表（附件 三）

後繳交給校外實習任課教師據以計算實習成績。 

二、學生實習結束當週提出實習心得報告（附件 四），繳交給校外實習任課教師。 

三、實習結束後，學生應於當學期進行實習成果發表，內容包括實習單位介紹、工

作內容及心得建議等。 

四、校外實習成績由校外實習任課教師參考實習成績考評表、實習心得報告及成果

發表綜合評定之。校外實習成績未及格者，該實習學分即不予承認。 

五、學生校外實習應進行實習成效評量，包括（一）實習學生對實習課程滿意度成

效；（二）實習學生對校外實習合作機構滿意度成效；（三）校外實習合作機構對

實習課程滿意度成效；（四） 校外實習合作機構對實習學生滿意度成效。 

第  六  條校外實習任課教師應於實習開始前舉辦校外實習說明會，說明有關實習工作的

安全與衛生、勞基法、實習規範及職場倫理等要項，俾讓實習學生瞭解遵循。學

生於實習期間應投保團體意外（傷害）保險。 

第  七 條實習期間一切費用（含膳、食、旅、雜項等費用）除實習單位另有規定外，均

由學生自行負擔。 

第 八 條 職責 

一、本班（校外實習任課教師）的職責： 

（一）協助學生瞭解自己的興趣，選擇適合自己的實習方向。 

（二）協助學生選擇適當之實習單位，並安排良好的實習環境。 

（三）接洽公私立相關機構或企業，遴選合作之實習單位。 

（四）協助學生撰寫個人履歷表。 

（五）於學生實習期間，輔導並訪視學生，協助學生獲得適當之實習經驗。 
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（六）應對於校外實習之規範、安全、態度、儀容、守時等職場倫理要項進行行

前說明。 

（七）在學生實習前、實習期間及實習結束後，對學生進行個別或團體督導。 

（八）評定並指導學生實習成果發表。 

二、學生的職責： 

（一）了解自己的興趣，選擇適當的實習單位。 

（二）填寫個人履歷表、實習申請表及相關實習申請資料，以利於實習媒合

作業。 

（三）須配合實習單位之實習前面試要求方能實習。 

（四）若實習單位要求實習前需充實相關知識，應先行準備和閱讀。 

（五）實習期間應遵守相關規定，準時上、下班，不遲到、不早退，服裝儀

容應遵照實習單位要求。 

（六）讓實習輔導老師和實習督導瞭解實習情形及所遭遇之困難。 

（七）完成學校和實習單位規定之實習時數和相關工作。 

（八）參加學校和實習單位相關於本課程之個別或團體督導會議。 

（九）實習期間一切食宿、交通、保險費按實習單位規定。 

（十）實習結束後應完成實習單位交辦事項，並完成移交工作。 

（十一）非經本班同意，不得要求實習單位延後報到日期、變更實習內容、

或中途任意退出實習。 

第 九 條本辦法未盡事宜悉依本校相關規定辦理。 

第 十 條本辦法經本班班務會議及本校學生校外實習委員 


